IN BREVE I el 1y con disabilita” anziché “disabile”, perché

questa condizione non rappresenta | intera per-

| vocaboli che contano Goaas ancrmsie sona ma & solo una delle sue tante caratteristiche.
~~~~~~ —  Cosi come dire “persona senza disabilitd” evita

. U n breve vademecum per combattere stereo- ————————  l'uso di parole come “abile o normale”, evitundo
lipi e pregiudizi sulla dlsublhia aredlizzare ————___  didelineare gruppi contrapposti di normali e non

il primo Glossario su discriminazione e inclusio- = normali. «ll glossario & un cﬁporh.mﬂu per riflettere

ne ieqare quali siano i termini corretti da sul mﬁmtﬂ dei vocabili che usiamo quotidiana-
unif;srg ﬁue?fn ambito & CBM ltalia Onlus. “&ﬂ ma?tg Le parole hanno un’ tnn:nf.er.:illmit::| forza e in
Si parte con una panommrm dei vocaboli plu usati, ra  fema di disabilita possono essere macigni», dice Massimo
cui stigma, xenofobia, genere, uguaglianza, affiancati a io, direttore di CBM ltalia. Il glossario & scaricabile
qusﬂl che dovrebbero essere sceﬁ per evitare discrimina-  all'indirizzo: www.cbmitalic.org/app/ upi’oadsf?ﬂ??;"{)éf
zioni e offese. Sarebbe meglio dire, per esempio, “per-  CBM_glossario_discriminazione_e_inclusione.



